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Prot.n,1384/B15¢g Monreale 06/03/2014
ALI’ALBO
AL SITO WEB DI QUESTA ISTITUZIONE
SCOLASTICA

A TUTTE LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
DELLA PROVINCIA DI PALERMO

OGGETTO: BANDO PON PER REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI

Allegato alla presente si trasmette il bando PON per il reperimento di esperti esterni, che &
stato affisso all’albo della scuola in data 06/03/2014 prot. n, 1367/B15g, trasmesso via mail a tutte

le istituzioni scolastiche di Palermo e provincia, pubblicato sul sito della scuola e all’albo pretorio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ss rizia Roc¢ atisi)

ISTITUTO COMPRENSIVO “MONREALE II” - Via Papa Giovanni Paolo II, 90046 Pioppo-MONREALE
(PA)
Tel 091 6402131- Fax 091 6402381 Codice Meccanografico: PAIC85800D
e-mail: paic85800d@istruzione.it www.icsmonreale2 gov.it
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“Competenze per lo
sviluppo™

Istituto Comprensivo Monreale Il
Via Papa Giovanni Paolo 11, Monreale, 90046, (Pa)

Tel. 0916402131 Fax - 0916402381-091419796

E-Mail: paic85800d@istruzione.it
Prot. N. 1367/Bl5g
Monreale 06/03/2014

A tutte le Istituzioni Scolastiche di Palermo e Provincia
All’Albo
Al Sito web

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI
con incarico occasionale di prestazione d’opera

Programmazione Fondi Strutturali 2007/13 — Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con
il Fondo Sociale Europeo.

Avviso Prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013. Comunicazione di autorizzazione del suddetto Piano, Prot,
AOODGAI/8433 del 26/08/2013 del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per 1Tstruzione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV, definito dal seguente codice:  F-1-FSE-2013-299;

Obiettivo F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attivitd previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013- Programma Operativo Nazionale “ Competenze
per lo Sviluppo™ finanziato con it Fondo Sociale Europeo:

VISTA la Circolare Ministeriale Prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013,

VISTA la comunicazione del suddetto Piano, Prot. AOODGAI/8433 del 26/08/2013 del Ministero della Pubblica Istruzione-
Dipartimento per 1Tstruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali UfF. IV, definito dal seguente codice:

F-1-FSE-2013-299;

VISTO il Piano Integrato deliberato dagli 0O. CC.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DI 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013;

YISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 14/05/2013 con cui € stato approvato il Piano Integrato di Istituto per
I'annualitd 2013/2014;

YISTO il Piano dell’Offerta Formativa deliberato dagli OO. CC.;

VISTI i criteri generali per la stipula di contratti di prestazione d’opera per lo svolgimento di particolari attivitd o insegnamenti

definiti dal Consiglio di Istituto a norma dell’art. 33 comma 2 del D.I. 44/01 e del D. A, 895/01;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddeiti progetti & necessario reperire e selezionare personale esterno all’istituzione
scolastica aventi competenze specifiche;

RENDE NOTO

che ¢ indetta pubblica selezione, per titoli € colloquio, di personale esperto con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto
dal presente bando, per I'affidamento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale di tipo occasionale e saltuario, come di seguito
esplicitato;
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OBIETTIVQ AZIONI CODICE PROGETTO
F F1
Promuovere il snccesso scolastico, le pari Interventi per promuovere il successo F-1-FSE-2013-299
opportunitd ¢ 'inclusione sociale scolastico per le scuole del primo ciclo.
Obiettivo Azioni Destinatari Professionalita richieste Ore Compenso
dell’intervento
N.2 ESPERTI COMPENSo orario
F in possesso di laurea in giurisprudenza (vecchio '15 ore ) lordo )
Promuovere il successo “Apprendere, o nuovo ordinamento) con iscrizione all’albo ed | ©ASCURO onm;ccv’mpirznrzlvo
scolastico, le pari trasformare, ALUNNI esperienze nel settore attinente al percorso P g:at
: creare: Scuola . s TP prestata
opportuniti e . . formativeo legalitd e/o con competenze in didattica €80.00
v . . reinventare la secondaria I : X ) f
Vinclusione sociale realta con la grado e scuola laboratoriale e competenze informatiche.
legalita® 1-2 primaria
F-1 FSE 2013-299
COMPENSO Orario
F F1 N. ! ESPERTO: 15 ore . lordo '
Promuovere il successo | “La scrittura tra ALUNNI OmnIComprensivo
scolastico, !e‘pan . tradizi.one, Scuola - in possesso di laurea magistrale in lettere o pcr::rtl; t:m
" 0ppqrﬁm1ta§ Innovazione e secondaria I | titolo equipollente o Diploma Accademia d Belle % 80.00
I"inclusione sociale I’arte del . . . s
trasformarsi” grado e scuola | Arti (vecchio o nuovo ordinamento)
F-1 FSE 2013-299 primaria - esperienze nel settore attinente al percorso
formativo da attuare con competenze in didattica
laboratoriale ¢ competenze informatiche.
15 ore compenso orario
“Lo sport: N.2 ESPERTI ciascuno . lordo '
Pmmuovagil Snccesso muaversi dal ALUNNI |- in possesso di laurea in psicologia (vecchio o OmMNICOMPrensivo
scolastico. le pari cuore attraverso il Scuola nuovo ordinamento)} con iscrizione all’albo degli per ogni ora
oppo rm;itapc corpo, alla secondaria I | psicologi %r?gaé;
I’inclusione sociale consap’evolezza di grad? € sc‘uola - esperienze in attivitd psicomotorie-espressive e/o ’
s€” 1-2 primaria

F-1 FSE 2013-299

di diploma in discipline coreuntiche.
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15 ore compenso orario
N. 1 ESPERTO:; ‘ lordo '
¥ ALUNNI - in possesso di Diploma di Conservatorio vecchio OmMIICORPrensIvo
" - ) . . per ogni ora
Promuovere il successo | 8 ?,Icﬂn: come Scuola ordinamento o Laurea tnennalefblcnna‘le prestata € 80,00
scolastico, Je pari “‘2‘ ‘:;i:“mt‘“e secondaria I |- di animazione teatrale, canto e recitazione e/o
opportunita e sen t\?i’ss ta”a a grado e scuola | esperto in musica d’insieme /0 in didattica
I’inclusione sociale F-1 FSE ;013_299 primaria musicale.
30 ore | compenso oratio
. “Corpo, N. 1 ESPERTO: lordo
Promuovere il successo emozione, in possesso di laurea in psicologia (vecchio OmANICOMPrensivo
scolastico, le pari comunicazione; la ordinamento o specialistica} c¢on iscrizione r:;etra;glg g;a(]()
opportumita ¢ regolatrail | GENITORI |allalbo degli psicologi e ali'albo  degli P ’
Tinclusione sociale | SOnrollo il saper psicoterapeuti.
cedere”
F-1 FSE 2013-25%
N. 2 ASSISTENTI PARENTALI 80 ore | compenso orarie
in possesso di Diploma di Scuola Secondaria di | ciaseuno lordo
F “Corpo, emozione, secondo grado con esperienze lavorative nel omnicomprensivo
Pro;:::gg:;];upc:gsso con::n;cl:zt:-oanioi. la Assistenza | settore i pertinenza pari a € 10,00.
0 rtu;u'tﬁe contrgllo e il saper minori modulo
. PPO! " " P genitori
I"inclusione sociale cedere
F-1 FSE 2013-299
Art.l

Il pagamento del compenso onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e/o erariali — sia a carico del prestatore d’opera che
dell’istituzione scolastica - ¢ nei limiti del massimale di spesa autorizzato, avverra alla conclusione delle attivith sulla base delle ore
effettivamente prestate, nel limite di quelle autorizzate dall’autoritd di gestione e successivamente all’erogazione dei finanziamenti, ivi
incluse le relazioni sull’attivitd svolta e la relativa registrazione delle medesime sul sistema informativo del ML UR.

Eventuali ritardi nell’erogazione dei finanziamenti non sono da imputare a questa Istituzione Scolastica.

Non ¢ previsto rimborso spese per trasferte o ulteriori spese sostenute. Resta intesa la rinuncia alla richiesta di interessi legali e/o oneri di
alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica,

Per gli esperti eventualmente dipendenti da altri enti o amministrazioni, ai sensi dell*art.53 del D.Lgs.vo 30 marzo 2001 n®163, costituisce
requisito essenziale per la stipula del contratto la regolare autorizzazione dell’ente o amministrazione d’appartenenza ad assumers
Pincarico. Dovrd essere presentata, inoltre, all’atto della stipula del contratto, la documentazione relativa al possesso def titoli di
valutazione di cui al presente bando.

Art. 2 Requisiti per 1’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti titoli:
e  Titolo di studio idoneo alla prestazione richiesta;
*  Esperienze specifiche riconducibili all’oggetto della prestazione;
s  Eventuali altri titoli culturali specifici e/o pubblicazioni inerenti oggetto dell’azione per cui si richiede la selezione.
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Art. 3 Termini ¢ modalith per 1a presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Gl interessati al conferimento dell’incarico devono presentare apposita domanda, utilizzando esclusivamente I'allegate modello (Al 1),
Alla domanda devono essere allegati:
1. Curriculum vitae, comprovante il possesso delle competenze, delle esperienze e dei titoli richiesti, eventuali pubblicazioni,
redatio obbligatoriamente in formato europeo
2.  Scheda di valutazione dei titoli posseduti (All 2)
3. Traccia programmatica dell’intervento didattico che si intende svolgere per 1’attivita richiesta, modulata sugli obiettivi afferenti
al percorso, indicante in forma previsionale un prodotto finale, necessario anche alle azioni di pubblicizzazione (AlL 3)
4. Fotocopia carta di identitd
5. Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Allegato B)

Qualora si voglia richiedere il conferimento d*incarico per diverse attivitd, dovra essere presentata distinta domanda per ciascuna attivita,
pena I’ esclusione dalla selezione.
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del

Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR. 28.12.2000 n. 445,
Gli esperti dovranno:

provenire dal mondo delle professioni, dei mestieri, delle imprese etc. (ai sensi delle disposizioni istruzioni per 1’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai F.8.E. 2007/2013).

- E’ escluso per I’obiettivo F che 1’esperto esterno possa essere un docente di altra istituzione scolastica.

Presentazione delle domande

Ai fini della selezione, alla domanda deve essere allegato, olire al curriculum vitae redatto obbligatoriamente in formato eutropeo, la
scheda di valutazione di titoli secondo il modello allegato ¢ copia di un documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualiti ¢ titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

» Le domande d’incarico dovranno pervenire esclusivamente brevi manu o con plico raccomandato con avviso di ricevimento (non
fara fede il timbro postale), entro le ore 12.00 del 21 Marzo 2014 al seguente indirizzo:
Al Dirigente Scolastico dell’Tstituto Comprensivo Statale “Monreale II” Via Papa Giovanni Paolo IT - Pioppo- Monreale (PA) 90046
Gli interessati al conferimento dell'incarico devono presentare la domanda utilizzando esclusivamente 1'allegato modello. Qualora si
voglia richiedere il conferimento d'incarico per diversi progetti, dovra essere presentata distinta richiesta e curriculum per ciascun
progetto.

Sulla busta dovri essere riportata la dicitura: "PON 2007/2013", il Codice e il titolo del progetto al quale si intende partecipare.

Art. 4 Selezione delle domande.

La selezione e valutazione delle domande sara effettuata dal Gruppo Operative del Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base
della seguente tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze :

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE Punteggi
Per diploma di laurea specifica (minimo quadriennale} con voti 110 con lode Punti 10,00
Per diploma di laurez specifica (minimo quadriennale)} con voti da 106 al 10 Punti 8,00
Per diploma di laurea specifica (minimo quadriennale) con voti da 101 a105 Punti 7.00
Per diploma di laurea specifica (minimo quadriennale) con voti fino a 160 Punti 5,50
Per diploma di laurea specifica triennale Punti 5,00
Dottorato di ricerca nelle disciplitie attinenti attivita richiesta, oggetto del presente bando Punti 3,00
Per ogni master universitario (I o II livello) o diploma di specializzazione post-laurcam di durata almeno annuale Punti 2,00
attinenti la tipologia del progetto, oggetto del presente bando Max. Punti 4
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Patente ECDL o altre competenze informatiche ( 2 punti per patente ECDL o eguipollente; 1 punto per altre} Max. 3 Punti
Partecipazione a corsi di formazione o aggiomamento specifici Punti 1,00

Max. punti 3,00
TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSIONALI
Esperienze lavorative efo professionali attinenti 1"attivita richiesta, oggetto del presente bando Punti 1,00

Max. punti 8,00
Pubblicazioni specifiche con codice ISBN (Libri, saggi, articoli, etc..) attinenti 1’ attivita richiesta, oggetto del Punti 1,00
presente bando Max. punti 3,00
Eventuale colloquio sulle competenze comunicativo-relazionali ¢ sulla traccia programmatica dell’intervento Max, punti 5,00
didattico previsto

Ultimata la valutazione delle domande, su indicazione del G.O.P., ¢ previsto un collogquio sulla traccia programmatica dell’intervento
didattico indicato dal candidato per Iattivita richiesta e sulle sue competenze comunicativo-relazionali.

La convocazione avverrd a mezzo fonogramma, con almeno 48 ore di preavvise.

La mancata presentazione al colloquio comportera 1’ esclusione dal bando.

Il G.O.P, sulla scorta di quanto eventualmente emerso in tale sede e della relativa valutazione che verrd verbalizzata, redigerd una
graduatoria provvisoria per ciascun progetto che sard pubblicata sul sito web dell’Istituzione (www.icsmonrsale?.gov.it) ¢ all’Albo
Pretorio.

A paritd di punteggio verra data precedenza al candidato pili giovane.

11 D.S procedera successivamente all’assegnazione dell'incarico ed alla stipula del contratto.
L’incarico sari formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale,

Art.S Approvazione dell’elenco dei selezionati

Al termine della, selezione il G.Q.P. ratifica 'elenco dei selezionati, che wverrd pubblicato sul sito web dell’Istituzione
{www.icsmonreale?.gov.it) e all’ Albo Pretorio.

@i interessati potranno presentare reclamo al G.O.P. entro 5 giomni dalla data di pubblicazione dell’elenco; decorso tale termine, 1’elenco
dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per tutto il periodo di realizzazione delle attivita.
Avverso le graduatorie definitive & ammesso esclusivamente ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Art. 6 Disposizioni finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari
per la gestione ginridica del presente bando. Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale, Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Ii presente avviso &
pubblicato all’albo pretorio dell’Istituto, diffuso tra le scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Palermo.

Art. 7 Rapporti tra scuola ed esperti

Si precisa che gli esperti selezionati dovranno:

v egibire i titoli dichiarati su eventuale richiesta dell’ Amministrazione;

¢ se dipendenti da altra Amministrazione Pubblica, produrre 'autorizzazione ad assumere l'incarico da parte
dell’Amministrazione o dell’Ente di appartenenza;

¢ parfecipare agli incontri predisposti dal Gruppo operativo del Piano integrato e propedeutici alla realizzazione delle attivita;

«  predisporre, insieme con il tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale operativo dal quale si evidenzino
finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti € materiali prodotti, in coerenza con il Piano integrato ed
il POF della scuola;

s fornire al referente della valutazione del Piano e al Gruppo operativo del Piano Integrato tutti gli clementi utili alla
documentazione del piano;

s  svolgere I’incarico secondo il calendario approntate dal Gruppoe operativo del piano Integrato;

s  redigere la relazione conclusiva delle attivita

Gli Esperti dovranno essere, inoltre, disponibili a:
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¢  Elaborare e fornire ai corsisti eventnali materiali di approfondimento sugli argomenti trattati ¢/o schede di lavoro e quant’altro
attinente alle finalita didattiche della singola attivita

«  Preparare, in sinergia con il docente tutor, le verifiche previste ¢ la valutazione periodica del percorso formativo

s  Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e alla
fine del progetto: il programma svolto, le verifiche effettuate e relazione finale

»  Svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e/o dal Gruppo Operativo del
Piano. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera 1’immediata decadenza dall’incarico eventualmente
gia conferito.

Le attivita relative al Piano avranno inizio, presumibilmente, 2 partire dal mese di Aprile 2014 in orario pomeridiano secondo un calendario
appositamente predisposto dal GOP e commmicato all ‘utenza mediante pubblicazione sul sito dell’Istimzione. La conclusione & prevista per il mese di
Giugno 2014.

11 Responsabile del procedimento (ex legge 241 e successive modifiche e integrazioni) & i1 D.S.G.A , Dott.ssa Gabriella Di Liberti e il Titolare del

trattamento dei dati ai sensi del DL 196/2003 & il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Patrizia Roccamatisi

1l presente bando viene inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia, pubblicato sul sito web dell’Istituzione

(www.icsmonreale? gov.it) e all’ Albo Pretoric.
Allegati per selezione esperti:

All.n.1 Modello domanda di partecipazione per la selezione degli esperti;
All.n.2  Scheda di valutazione dei titoli per la selezione degli esperti;

All.n.3 Traccia programmatica dell’intervento didattico relativo all’azione richiesta
All.n.4 Modello domanda di partecipazione per 1a selezione di assistente parentale
All.n. 5 Scheda di valutazione dei titoli per la selezione di assistente parentale

AllL A Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003

AllL B Piano integratio

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO




